
Je soutiens les structures dans leurs missions 
d’accompagnement vers l’emploi des personnes 
en transition professionnelle. Partenaire de 
confiance, j’interviens pour co-construire des 
projets professionnels réalistes, sécuriser les 
retours à l’emploi et développer l’autonomie 
et les compétences de base des bénéficiaires. 

Expertise
•	 Plus de 10 ans d’expérience auprès 

de personnes en recherche d’emploi 
(dispositifs insertion professionnelle) 

•	 Une approche globale et RH

•	 Des relations de confiances 
avec les acteurs locaux (emploi, 
formation, social, santé…

•	 Certification Qualiopi : des 
formations financées et reconnues

Coevio accompagne les personnes dans la 
construction et la sécurisation de leur parcours 
professionnel, en lien étroit avec les réalités du 
territoire, les entreprises et partenaires sociaux.

Nous soutenons les structures dans leur mission 
d’accompagnement à l’emploi (établissements 
scolaires, centres de formation, structures d’insertion, 
établissements de santé, associations ou collectivités). 

Cet appui opérationnel, humain et structuré, en 
complément de vos équipes, favorise l’autonomie, 
l’insertion durable et la réussite des parcours.

Une approche globale et individualisée

Consultante ressources 
humaines & inclusion
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Du sens dans chaque étape

coevio.fr>

Parcours professionnels 
durables et sécurisés 

Interventions en Savoie, 
Haute-Savoie, et Isère.

Romane Minier

Consultante en ressources 
humaines & recrutement

06 79 23 65 20 
romane@coevio.fr

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL
ATELIERS COLLECTIFS
FORMATION

Du sens dans chaque étape

L’HUMAIN AU CŒUR DES PARCOURS

ROMANE MINIER

Parcours complexes, manque de 
ressources, enjeux d’accès à l’emploi 
et besoins d’interventions ?
Des solutions adaptées 
aux publics et aux structures 
en lien avec les acteurs locaux



•	 Orientation & clarification du projet professionnel

•	 Élaboration d’un plan d’action personnalisé

•	 Recherche d’emploi ou de formation

•	 Création ou adaptation du CV et 
de la lettre de motivation

•	 Préparation aux entretiens

•	 Conseil à la création ou reprise d’entreprise

•	 Suivi des démarches administratives 
et professionnelles

•	 Appui aux démarches personnelles :  
santé, mobilité, logement, administratif, 
organisation familiale

•	 Techniques de recherche d’emploi

•	 Connaissance du marché local et des métiers

•	 Ateliers CV & lettres de motivation

•	 Préparation aux entretiens d’embauche

•	 Visites d’entreprises et rencontres employeurs

Droits & devoirs en entreprise
•	 Comprendre le cadre du travail salarié

•	 Droits, obligations, posture professionnelle

•	 Prévention des situations à risque

FLE (Français Langue Étrangère) & remise 
à niveau en français – visée professionnelle
•	 Communication orale et écrite 

en contexte de travail

•	 Compréhension des consignes, 
sécurité, documents professionnels

•	 Adaptation aux niveaux  
(FLE : A1.1 à B2, illettrisme, remise à niveau)

Solutions RH
Des offres sur-mesure  
pour répondre à vos besoins

ATELIERS COLLECTIFS

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

FORMATION

Développer les compétences 
et la dynamique de groupe

Construire un projet réaliste 
et sécuriser les parcours

Renforcer les compétences clés 
pour l’insertion durable

> �Des formations individualisées 
et certifiées Qualiopi

> �Favoriser l’autonomie, la confiance 
en soi et l’accès à l’emploi

> �Accompagnement confidentiel, 
progressif et adapté aux besoins


