’ ceeVvio

Du sens dans chaque étape

GESTION DES EMPLOIS ET DES Relations humaines
PARCOURS PROFESSIONNELS & durables

ROMANE MINIER Coevio accompagne les TPE, PME, collectivités
et associations dans l'optimisation de leurs
pratiques RH, du recrutement a la fidélisation des
talents. Nous aidons les employeurs a recruter,
intégrer et faire évoluer leurs collaborateurs

J'accompagne les entreprises dans la construction grace a des solutions RH concrétes, humaines

de relations de travail fiables, humaines et durables. et adaptées a leurs enjeux et réalités de terrain.

Alliant conseil opérationnel, formation et soutien

aux équipes, j'interviens comme un partenaire

de confiance pour sécuriser les recrutements, ASSISTANCE RH
réussir I'intégration et accompagner I'évolution RECRUTEMENT
professionnelle des collaborateureices. FORMATION

SENSIBILISATION

Expertise
Interventions en Savoie et

départements limitrophes

o Plus de 10 ans d’expérience terrain
en recrutement, gestion d'équipe,

accompagnement socio-professionnel

Enjeux de fidélisation et compétences,
difficultés dans vos recrutements

o Une approche humaine et sur

mesure, des services de proximité ’ et intégrations, manque de tem ps ?
« Vision globale des besoins de S oo comcrae s Des solutions RH pragmatiques,

I'entreprise et des collaborateurs humaines et conformes

« Relation de confiance avec les partenaires Romane Minier

locaux (emploi, formation, social, santé...) Consultante en ressources

e . .. humaines & recrutement
o Certification Qualiopi : des
formations financées et reconnues 06 79 23 65 20

romane@coevio.fr e coevio.fr
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FORMATIONS RH / GESTION D’EQUIPE SENSIBILISATION LES EQUIPES & MANAGERS

A ui ‘o) é ra-l-i onhe I Management : ressources & leviers
pp p face aux situations complexes « Droits et devoirs du salarié
« Analyse de situations réelles avec des apports :

Structurez et renforcez vos RH « RH & droit social

sans alourdir votre organisation + Communication & gestion de conflit « Maitrise du francais (FLE, illettrisme) :
adaptations possibles

o Conduites addictives : risques & leviers

« Travail en réseau et partenariats
« Situations familiales impactant le travail (violences

RECRUTER ) .
Favoriser des recrutements réussis conjugales, aidants, grossesse, enfants malades...)
avec des outils sur-mesure : . N
e Harcelement moral et sexuel, les discriminations
. . ) « Des outils concrets, adaptés a votre structure o .
« Diagnostic du besoin \ ) . « Comportements agressifs et situations conflictuelles
o Recrutement : fiche de poste, offre, tri
+ Reédaction & diffusion de l'offre des candidatures, entretiens, tests
o Présélection (dispositifs d'évaluation des candidats : « Intégration : parcours d’accueil et suivis % 4 . .
‘t focei | lite fivati L ] > Des interventions respectueuses
compétences professionnels, personnalité, motivations) « Retours d’expériences en entreprise du cadre I6gal of des réalités humaines
« Participation aux entretiens & synthése + partenaires ressources
comparative des candidatures
« Gestion administrative liée a 'embauche 4

> Des formations concrétes et certifiées

(contrat, DPAE, mutuelle, prévoyance...) . .. )
Quialiopi pour sécuriser les pratiques

ACCOMPAGNEMENT DES COLLABORATEURS

« Parcours d’intégration structuré

 Suivi durant la période d'essai

. ) Entretiens individuels pour accompagner :
» Gestion des parcours professionnels

« Mobilités internes

Plan de formation (diagnostic, financements, OF)
> Entretiens d’évaluation et professionnels

> Anticipation des départs (retraite,
mobilité, maternité...)

> Transmission des savoirs et des compétences

« Reclassements ou reconversions
o Déménagements

« Transitions de fin de carriere - retraite

> Un appui heutre, confidentiel et humain
> Un soutien RH de proximité au
service de vos enjeux de terrain




